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Om mig

Jag drivs av att utveckla foretag dir kultur, ménniskor och affér gér hand i hand — och att
skapa upplevelser i virldsklass som bade berdr och bygger langsiktig 16nsamhet. Min
bakgrund spanner 6ver ledande roller inom bla. kultur, hospitality, coworking och employer
branding, dir jag har haft ansvar for att driva bdde den dagliga driften och storre
utvecklingsprojekt.

Jag tror starkt pa att nar minniskor véxer, sé vixer ocksa affiren. Darfor bygger jag
organisationer som kombinerar struktur och resultatfokus med kreativitet, innovation och
arbetsgladje bla. genom:

Ledarskap & Kultur:
Jag leder med tydlighet och energi — men ocksa med virme. For mig handlar det om att skapa
en kultur dir ménniskor vill bidra och kéinner stolthet i att vara med pa resan.

Forsdljning & Affdrsutveckling:
Jag ser affarsutveckling som att hitta nya véigar framéat — vare sig det 4r genom nya
erbjudanden, smartare processer eller samarbeten som dppnar dorrar.

Operativ utveckling & Processoptimering
Jag gillar att f4 ordning pa det som kénns rorigt. Tydliga processer gor arbetet enklare — och
frigor tid for kreativitet och utveckling.

Event- & Destinationsutveckling
Jag har skapat motesplatser och events i ménga olika former — fran galor till stora konferenser
och kulturdestinationer. Gemensamt dr alltid kinslan f6r upplevelsen och virdet det skapar.

Fastighets- & Arbetsplatsutveckling
Jag har jobbat med att utveckla kontor, coworking och hospitality. Fokus &r att skapa platser
som inspirerar, fungerar i vardagen och stirker varumirket



Arbetslivserfarenhet kronologisk ordning

Jun 2024 - Sweden Employer Branding Summit & Network.
Grundare & Arrangor

Allt fler organisationer inser att employer branding inte bara
handlar om att attrahera talang — det &r en affarskritisk fraga.
Framtidens arbetsliv formas just nu, och det &r kulturen,
ménniskorna och ledarskapet som avgor vilka arbetsgivare som
lyckas.

Det dr hdar Sweden Employer Branding Summit kommer in.
SEBS ér Sveriges ledande forum f6r employer branding — en
motesplats dir HR, kommunikation, marknad och beslutsfattare
samlas tillsammans med experter, utbildare och pionjérer.

Var mission dr tydlig: att bidra till att svenska arbetsgivare ser
employer branding som en sjélvklar del av sin strategi. For oss
handlar det om att forena kommunikation, kultur och
arbetsgivarstrategier sa att medarbetare véljer att leva varumirket —
och tillsammans utveckla verksamheten.

Var malbild - Att vara den breda plattformen dér diskussionen om
employer branding stindigt pagér. Har formas insikter och idéer
som skapar engagemang, attraktionskraft och Ionsamhet.

e Skapar all programverksambhet tillsammans med externt
Advisoryboard.

e Planerar och genomfor alla events.

e Driver all forsdljning av partnerskap, leverantorer &
biljetter.

e Initierar och genomfo6r all kommunikation och
marknadsaktiviteter.

e Bygger ett Community med 3 fysiska Nétverkstréaffar
arligen och Arets stora event - SEBS25 20 mars, SEBS26
10 mars.

e Foreldser och jobbar med ledningsgrupper — ’Leadership
Growing Together - Engaging Your Workforce”



Kontrakt
Sep 2024 — Sep 2025

Kontrakt
Sep 2023 — Sep 2024

Rexeffect Management AB

Uppdragsgivare
AMF Fastigheter

Urban Escape — den internationella métesplatsen mitt i Stockholm
City

Urban Escape ir ett pulserande citykvarter med bésta lage i
Stockholm dir kreativitet och innovativa och internationella
foretag mots.

I kvarteret arbetar fler 4n 7000 ménniskor i Sveriges mest moderna
kontorslokaler, pa ndgra av védrldens mest innovativa foretag pa
vig uppat och pé arbetsplatser som ligger i1 framkant.

AMF Fastigheter har paborjat ett arbete 1 att gora en dversyn av
Urban Escape i syfte att ta fram en plan for hur man kan
vidareutveckla kvarteren. Ambition &r att forstirka kopplingar
mellan byggnaderna och se ver innehéllet och upplevelsen av
Urban Escape.

Uppdrag: Affirsutveckling Utvecklingsprojekt.

e Ta fram en studie som ska bidra till att besvara frigan vad
UE ska innhehélla

e Genomforande av analys — fokus pa att lyssna in, forsta,
analyser och sammanfatta hyresgisternas forviantningar pé
UE.

e Ta fram koncept och innehdll som stoder visionen om att
kontoren ska vara de mest eftertraktade i dag och i morgon.

e Uppritta en processplan for upphandling av operator

e Identifiera och etablera samarbete med en operatdr som kan
erbjuda reception, concierge, event- och virdskapstjinster 1
toppklass.

e Ta fram aktivitetsplan- Programverksamhet och Events.

Rexeffect Management AB

Uppdragsgivare
Maxim Teatern

Nya Maxim genomgér en omfattande transformation
Den anrika platsen fran 1940-talet moter nutidens forvantningar pé
flexibilitet, innovation och kvalité.



Kontrakt
Aug 2023 — Maj 2024

Om ett dr slar vi upp portarna till en modern och flexibel scen for
alla sorters evenemang sasom filmvisningar, konserter, live-
siandningar, konferenser, teater, dans och mycket mer.

Visionen édr att skapa en innovativ och nytdnkande hallbar
destination inom lokal och global kultur i hjirtat av Stockholm.
En toppmodern métesplats med prisbelont restaurang som
véilkomnar upp till 550 gister.

Oppnar upp under augusti 2024.
Uppdrag: Konceptutveckling Néringsliv. Event & Partnerskap

Strategi & koncept for niringsliv- och B2B event

Research och analys

Definiera mél och prognosarbete.

Driva arbetet och framtagande av erbjudanden, paketering med
prisstrategi for event och partnerskap.

e Utforma koncept tillsammans med Partners.

e Utveckla och genomfora marknadsaktiviteter, visningsdagar,
branschtriffar etc.

Rexeffect Management AB

Uppdragsgivare
Universum, Whydentify. Coreworkers, Business & People &
Oddwork

The Magnet Employer Branding Awards 2023.

The Magnet Employer Branding Awards.

Sveriges storsta tdvlingsarena for intern och extern
arbetsgivarkommunikation. Vi hyllar de tdvlingsbidrag som flyttar
varumdrken, gor affarsnytta, vicker kédnslor och gir bortom det
forvintade.

Syftet med Magnet Awards dr att inspirera branschen, trissa
verkshodjden, utveckla Employer Branding som disciplin och att
lyfta fram de bédsta kommunikationsldsningarna/strategierna frén
svenska arbetsgivare.

Bakom detta branschinitiativ star byraerna: Oddwork, Whydentify,
Universum, Business & People och Coreworkers.

Tévlingen arrangeras for 6:e dret.
Prisutdelning 10 april 2024.



Nov 2021 — Aug 2023

Uppdrag: Projektchef

e Leda allt arbete savil strategiskt som operativt.

e Ansvarig for Styrgruppsarbetet, bestdende av bolagen bakom
MA.

e Driva utveckling och framtagande av en ny digital plattform
for bidragsinlamning och juryarbete.

e Ekonomiskt ansvarig

e Driva och genomf6ra PR och Marknadsaktiviteter, inklusive
ny hemsida.

e Driva och genomf6ra relationsskapande aktiviteter med jury,
tavlande, partners och tidigare vinnare.

e Utveckla Partnererbjudanden.

e Ansvara for hela eventet och prisutdelningen.

e Operativt ansvarig for Seminariedagarna, Vernissage och
Galakvillen

The Park Group

The Park ar en av de storsta Coworking aktdrerna i Sverige.
Tillsammans med vara medlemmar skapar vi framtidens
arbetsplats med stort fokus pd nétverkande och ldrande.

The Park startade 2004 och r ett av Stockholms forsta coworking
Spaces med fyra Siter pé attraktiva adresser.

I dag ér vi cirka 1500 medlemmar frén 400 foretag fordelat pa

12 000 kvm.

2021 vann vi utmirkelsen "Arets Coworking Space"

VD

Overgripande ansvar for att utveckla, effektivisera och folja upp
ekonomi, personal och bolagets verksamhet och fortsatta
utveckling.

Arbetet innefattar bl.a.

e Ansvarig for koncept och affarsutveckling.

e Optimerar organisationen och utvecklar medarbetare och team
dér vision, mission och affarsplan dr den gemensamma
spelplanen.

Ansvarig for varumarket och kundngjdhet.

Identifiera och driva nya affdrsmdjligheter

Forhandlar och gor upphandling med externa partners.
Driver arbetet i expansionen.

Tillsammans med ledningsgruppen utveckla koncernens
Overgripande strategiarbete.

Utveckla och driva arbetet i ledningsgruppen.

e 6 direktrapporterande chefer 40 anstillda.



Kontrakt
Aug 2021 — Feb 2022

Kontrakt
Aug 2020 — Maj 2021

Rexeffect Management AB

Uppdragsgivare
Universum, Whydentify. Coreworkers & Business & People,

The Magnet Employer Branding Awards.

Svenska masterskapen i Employer Branding.

Magnet Awards dr en tavlingsarena dér arbetsgivare méter sina
styrkor mot varandra i sju tavlingskategorier. En kraftmétning som
handlar om den effekt kommunikationen skapar. Kroningen sker
under en digital prisceremoni dér vi delar ut priser for bista
svenska arbetsgivarkommunikation 2020/21.

Uppdrag: Projektchef

e Leda allt arbete savil strategiskt som operativt.

e Ansvarig for Styrgruppsarbetet, bestdende av bolagen bakom
MA.

e Driva utveckling och framtagande av en ny digital plattform
for bidragsinlamning och juryarbete.

e Ekonomiskt ansvarig

e Driva och genomfora PR och Marknadsaktiviteter

e Driva och genomf6ra relationsskapande aktiviteter med jury,
tavlande, partners och tidigare vinnare.

e Utveckla Partnersamarbeten.

Rexeffect Management AB

Uppdragsgivare
Key Experience Scandinavia AB

Key Experience ir Sveriges ledande innehélls- och
upplevelseleverantor inom segmentet Banking & Private Banking.
Stirka virdet genom att aktivera, informera och inspirerar
kunderna pa ett héllbart sétt.

Uppdrag: Head of Partnerships & Customer loyality
Uppdraget ir att stirka relationen mellan Handelsbanken och deras
kortkunder. Oktober 2020 lanseras ett helt nytt digitalt magasin for
web och app med en hallbar e-handel.

e Faststdlla KPI, mal och rutiner.

e Utveckla innehall som stirker relationen mellan banken
och deras kunder

e Skapa nya affarsmojligheter.



Kontrakt
Nov 2019 — Jun 2020

Kontrakt
Apr 2019 — Nov 2019

e Initiera och driva igenom samarbeten med Partners
e Strukturera insikter och nyckeltal for Partnerframgéng
e Utveckla metoder for 6kad insikt om vara anvéndare.

Rexeffect Management AB

Uppdragsgivare
Brasseriegruppen AB

Ett hus av moderna krogklassiker
Brasseriegruppen dger och driver ndgra av Stockholms bésta
Restauranger.

East / Gastrotek Zink / Il Tempo / La Cucina / Orangeriet
Pas d’Art / Pontonen / Prinsen / Trattorian / Vigarda / Villa
Godthem

Uppdrag: COO & Commercial Director

Med ett starkt fokus pa ledarskap och affdrsutveckling aktivt driva

verksamheterna och medarbetare framat.

e Tillsammans med ledningsgruppen utveckla koncernens
Overgripande strategiarbete.

e Utveckla och driva arbetet i ledningsgruppen.

e Utveckla och driva marknad & forsiljningsavdelningen.

e Identifiera och driva nya affarsmdjligheter

e Medarbetarutveckling, coachning och utbildning av samtliga
*ledare.

e Malstyrning.

e Budget och prognosarbete.

e Driva utveckling av gistupplevelser - digitalt och pa
verksamheterna.

e Lansering av lojalitetsprogram/App.

e Utveckla nya erbjudande och produkter

*Operativa teamet (5 personer)
*Marknad & Forsiljningsavdelningen (3 personer)
*Drifts & Restaurangchefer (9 personer)

Rexeffect Management AB

Uppdragsgivare
Universum, Whydentify. Coreworkers & Business & People

The Magnet Employer Branding Awards.
Svenska masterskapen i employer branding.



Kontrakt
Aug 2019 — Sep 2019

Kontrakt
Mar 2019 — Maj 2019

Magnet Awards dr Sveriges storsta arena for kunskapsdelning,
inspiration och tidvling inom Employer Branding. Syftet med galan
ar att satta Employer Branding i frimsta rummet och hylla érets
bésta kommunikationsinsatser inom omrédet.

Uppdrag: Projektchef

e Leda allt arbete savil strategiskt som operativt.

e Ansvarig for Styrgruppsarbetet, bestdende av bolagen bakom
MA.

e Ekonomiskt ansvarig

e Utveckla en ny hemsida och forséljningskanaler.

e Relationsskapande aktiviteter med jury, talare, partners och
tidigare vinnare.

e Utveckla Partnersamarbeten.

e Bygga ett helt nytt koncept for Galan och ansvarig for
genomforandet.

2019 i siffror

- 104 bidrag. 20% fler tdvlande 4n tidigare

- 64 personer fordelat pa 8 jurygrupper.

- 5 nya Partners.

- Utokat med en dedikerad Inspirationsdel, 8 talare.
- Utokat med en avdelning for utstéllare.

- 300 géster

Rexeffect Management AB

Uppdragsgivare
Fotografiska Stockholm AB

Projektuppdrag: Onboardning och utbildning av siljare infor
uppbyggnad av nytt siljteam

e Operativt stotta forséljningen.

e Stdd for interim séljteamet.
e Onboarding och utbildning av nya Senior Account Managers.

Rexeffect Management AB

Uppdragsgivare
Fotografiska Stockholm AB

Projektuppdrag - Sales & Destination Management



Maj 2014 — Feb 2019

Maj 2012- Apr 2014

e Kartldggning av Internationella reseagenter, inkommande
turism. Researrangdrer, Hotell och rederier.

e Sluta avtal med aterforséljare pd Internationell och nationell
niva.

e Utveckla Fotografiskas lojalitetserbjudande och dess
innehall/aktivering.

Fotografiska Stockholm AB

Fotografiska dr en internationell métesplats om och for fotografi
med en prisbeldnt restaurang och fantastiska moteslokaler.
Museet dr privatigt och 6ppnades 2010.

Fotografiska dr en av Stockholms mest omtyckta sevérdheter med
500 000 géster arligen.

Director of Sales and Operations

Uppdraget dr att med ett inkluderande ledarskap och hog
innovations kraft skapa en moétesplats 1 vérldsklass.
Nyckeluppgifter var att utveckla befintliga intdktsomraden och
utveckla nya for att sikerstilla en ldngsiktig lonsamhet samt att
definiera och driva stindiga forbéttringar i utbud och
géstupplevelse.

Affarsomrddena nedan dr ansvarsomraden som ingér i uppdraget.

Event & Konferens

Julbord

Entertainment & Fairs

Fysisk butik och Onlineshop
Medlemmar och Lojalitetsprogram
Gistservice

Steve Perryman Sport and Event Travel Group

Steve Perryman dr Nordens ledande Sportresebyra pa
fotbollsresor, traningsldger samt resor till formel 1 och de frimsta
hockyligorna.

VD

e Grundades 1997

e Verksamhet i Sverige, Norge, Finland

e 25 anstdllda

e Omsittning 120 — 150 mkr

e 17 000 resendrer per ar

e Officiell partner med bla. Svenska Fotbollsforbundet,
Hockey VM och manga internationella fotbollsklubbar
sasom Arsenal, Man.United, Liverpool, FC Barcelona etc.



Jan 2011 — Apr 2012

Mar 2007- Dec 2010

Feb 2006 — mars 2007

Okt 2004-Nov 2005

Contrast Eventbyra AB

Contrast skapar kreativa koncept som ger engagemang och energi
till ditt méte, din konferens eller event. Upplevelser som ger starka
relationer till varumérken och mellan ménniskor Digitalt, live eller
en kombination. I Sverige och virlden.

VD

Grundades 1994, privatégt.

Omsittning ca: 60 mkr.

15 anstéllda.

Genomfor ca: 200 arrangemang arligen.

Jobb24 Schibsted

VD/FC - Uppbyggnad av nystartat bolag inom Schibsted.
Vi utvecklade en helt ny marknadsplats for att na kandidater. I
nira samarbete med bl.a. Blocket, SvD; E24 och Aftonbladet
utmanade vi den traditionella platsannonseringen.

Medarbetare 1 till 10.

Marknadsposition 25 till 3.

Forséljning - 1,5 till 15 mkr.

Bista arbetsplats inom Schibsted 2008 & 2009 (Great
Place to work.

Konsultuppdrag
Agentum

Uppdrag Senior Project Manager

e Kundansvarig

e Uppbyggnad av professionellt ndtverk i nystartat
rekryteringsbolag.

e Sales Academy,

Konsultuppdrag
Arena Group International

Uppdrag Projektledare Scandinavian Masters 2005.

Produktutveckling. Sponsorer/biljettintédkter.
Forséljning av huvudsponsorer/halsponsorer.
Utveckla sponsorsamarbeten.
Avtalsforhandling



Sep 2000-Sep 2004

Dec 1999—-Aug 2000

Maj 1996-Dec 1999

Jan 1990-Apr 1996

Svenska Dagbladet

Forsiljningschef Affirsutveckling

Utveckla samarbetspartners/allianser.
Strategisk och taktisk produktutveckling.
Annonsledningen.

Forsiljningschef stf. Annonschef

Budgetansvar 550 mkr.
Personalansvar (30 personer)

Nya affdarsmodeller — Intdktskanaler.
Organisation — Kompetenssékra.
Ansvarig for daglig forséljning.

Ekonomi + Teknik Forlag (Talentum i dag)

Forsiljningsdirektor

Budgetansvar 200 mkr (7st. Magasin)
Personalansvar (45 pers.)

Strukturell omorganisation av avdelningen.
Effektivisera séljkaren.

Aftonbladet

Siljchef annonsavdelningen.

Budgetansvar 150 mkr.
Personalansvar (15 pers.)
Produktutveckling
Kompetensutveckling av siljkaren.

Grand Hotel i Halmstad

Platschef/Hotellchef

Totalansvar for Hotellet och restaurangen.
Personalansvar (30 personer)
Koncernledning.






